
YOL

Je suis une École post-bac 
Je veux innover pour mes étudiants
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Le monde est VUCA : Volatile, Uncertain, 
Complex, Ambiguous. L’objectif pour un 
étudiant ne se résume plus à la simple 

acquisition de compétences techniques. 
L’enjeu est d’être en capacité de s’adapter, de 
gérer la complexité de notre monde, de 
remettre en cause son savoir. 

Etes-vous l’école qui prépare à ce futur ?  

Nous sommes à vos côtés sur l’ensemble du 
cycle de vie Etudiant.



Recruter

Show interactif – Journées portes ouvertes 

Vos journées portes ouvertes mériteraient d’être 
modernisées ? d’être plus interactives ? plus 
enthousiasmantes ? C’est l’objectif du show 
interactif JPO. Sur scène, un Maître de cérémonie 
donne le rythme : ice-breaking, vidéos micro-
trottoirs et interview inspirantes alternent avec des 
échanges interactifs avec la salle (parents et futurs 
étudiants) pour les embarquer et les convaincre.

› Faciliter les inscriptions

Intégrer

Séminaires d’intégrations 

Vous souhaitez repenser vos journées 
d’intégration ? Nos séminaires créés sur-mesure 
développent la solidarité, l’intelligence collective et 
la fierté de vos étudiants au cours de moments 
variés et uniques. 

› Créer de la fierté et de l’engagement

Développer

Parcours de développement des soft skills 

Créativité, Communication, Coopération, Critical 
Thinking, Conscience de soi. Découvrir ces 
compétences n’est pas suffisant : il faut pouvoir les 
solliciter et les utiliser spontanément. D’où 
l’importance de s’en imprégner au plus tôt et dans 
la durée. Pour cela, nous proposons des parcours 
immersifs allant jusqu’à 5 jours et des modules / 
capsules learning à la carte. 

› Enseigner les compétences du 21ème siècle
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Orienter 

Parcours d’orientation 

9 jeunes sur 10 souhaitent un meilleur 
accompagnement dans leur orientation pro*. Pour 
beaucoup, c’est le brouillard. Ce manque de 
direction les fragilise durant leur cursus, lors des 
entretiens d’embauche ou de leur 1ère expérience 
pro. Pour clarifier leur projet et leur redonner de la 
motivation, nous proposons des parcours immersifs 
et des ateliers de connaissance de soi à la carte. 

Etude IPSOS réalisée sur 2517 Européens âgés de 18 à 35 ans 

› Moment pivot : faire ses choix (spécialisation, 
césure, Erasmus)

Démarrer sa vie pro

Ateliers de la réussite 

› Trouver ses stages ou son premier poste

Promouvoir

Les réseaux d’alumnis peuvent parfois être 
fragilisés par la diminution de la solidarité et de la 
fierté d’appartenance. Il est capital de les animer ! 

› Faire rayonner votre réseau d’alumnis
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YOL

Contactez-nous 

NOTRE SITE 

www.yolo-cc.fr  

VOTRE CONTACT  

Diane Baras 

diane.baras@yolo-cc.fr 

06 75 08 71 49 

SUR LES RÉSEAUX 
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http://www.yolo-cc.fr
mailto:diane.baras@yolo-cc.fr
https://www.facebook.com/YOLOConseilCoaching/
https://www.linkedin.com/company/yolo-conseil-coaching
https://www.youtube.com/channel/UClVOccEx4_w8_hVxqL8Z0yw
https://www.yolo-cc.fr/@yoloconseilcoaching

